
 

中骏电气(泉州)有限公司 

企 业 简 介 

中骏电气（泉州）有限公司是中骏智能电气科技股份有限公司（原中骏电气发展有限公司）的全资子

公司，专业生产 110kV 以下各种类型电力变压器、箱式变电站及中低压成套设备的外资企业，成立于 1992

年，总部位于厦门，前身为泉州变压器制造有限公司，注册资本 6000 万港元，年产值超过 6亿元。公司主

要产品涵盖电力变压器、箱式变电站、低压柜、配电箱。公司已过 ISO9001、ISO14001 和 OHSAS18001 认证，

是国家城乡农网改造产品推荐企业，国家电网、南方电网的重要供应商。 

   公司产品远销国内外，广泛应用于上海世博会、北京金融街、总后医院、二炮部队、上海浦东新区、天

津滨海新区、厦门港口等重点项目，并已出口澳大利亚、东南亚、古巴、南非等世界各地，涉及军队、机场、

矿山、铁路、油田、隧道、高速公路、各类发电厂、各地城市和农村电网改造。 

今天，中骏智能正以“专注客户需求的匠心精神，不用扬鞭自奋蹄的拼搏精神，以未来决定现在的创新

精神和利他共赢的合作精神”，以“互联智慧能源、共创幸福生活”作为企业使命，不断深化品牌建设，不

断超越，努力成为电力集成服务及互联智慧能源的引领者，在此，热忱欢迎广大具有创意理念与实干精神的

人才加盟公司，在这里，您将得到的比您想象的更多。 

 

【公司官网】：http://www.sce-ele.com 

【公司地址】：福建省泉州市（南安）光电信息产业基地创业路 8 号 

【联系方式】：0595-26699026/13328876000 黄经理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

招聘岗位： 

一、技术部： 

（一）油浸式变压器设计工程师 

【任职要求】： 

1、 30-40 岁，全日制统招（四年制）本科及以上学历，电气自动化、机电一体化、电机及相近专业毕业； 

2、 8 年以上 35kV 级、25000kVA 及以下油浸式电力变压器主变、配变一线设计或设计管理工作经验； 

3、 有国网、南网项目、行业大项目、出口项目等设计、管理经验优先；有非晶合金、光伏发电、风力发电、

整流变、卷铁芯、植物油/高过载配电、智能变压器等设计经验最佳； 

4、 熟悉变压器相关生产设备和生产工艺流程，对各类油浸式变压器产品质量控制、成本设计有独到的见解； 

5、 熟练掌握电力变压器专业技术知识、技术标准和行业发展动态； 

6、 熟练掌握各类办公软件和 AutoCAD、CAXA、Solidworks 等绘图软件操作； 

7、 熟练操作 ERP 管理软件，熟悉 SAP 软件操作更佳； 

8、 具有较强的沟通协调能力、计划执行能力、做事细心、责任心强。 

【薪资福利】： 

1、薪资待遇：薪资面议，年终奖金丰厚，每年按绩效全员普调薪资； 

2、上班时间：8 小时工作制、大小周休(月休 6天)； 

3、五险一金：入职即缴交五险一金（社医保、生育、失业、工伤险，住房公积金）； 

4、食宿福利：免费住宿（阳台、空调、热水器、独立卫生间、大衣柜、桌椅、免费光纤宽带、水费全免）；

福利性餐补； 

5、法定假期：带薪享有国家法定节假日、年假、婚假、产假、陪产假、哺乳假、丧假等假期；春节可休 11

天左右； 

6、购房优惠：凡在职的中骏智能全体员工，购房享受内部员工折扣（中骏集团旗下房产）； 

7、其他福利：每年集体户外旅游、中秋博饼聚餐、尾牙聚餐抽奖等其他福利待遇。 

8、上下班定点免费厂车接送。 

 



 

（二）干式变压器设计工程师 

【任职要求】： 

1、30-40 岁，全日制统招（四年制）本科及以上学历，电气自动化、机电一体化、电机及相近专业毕业； 

2、8 年以上 35kV 及以下干式变压器一线设计或设计管理工作经验； 

3、有国网南网项目、行业大项目、出口项目等设计、管理经验优先；有非晶合金、光伏发电、立体卷铁心、

轨道交通牵引干变、12/24 脉波整流变、干式接地变压器、消弧线圈、电抗器等设计经验最佳，35kV 大容量

主变设计经验者优先； 

4、熟悉变压器相关生产设备和生产工艺流程，对各类干式变压器产品质量控制、成本设计有独到的见解； 

5、熟练掌握电力变压器专业技术知识、技术标准和行业发展动态； 

6、熟练掌握各类办公软件和 AutoCAD、CAXA、Solidworks 等绘图软件操作； 

7、熟练操作 ERP 管理软件，熟悉 SAP 软件操作更佳； 

8、具有较强的沟通协调能力、计划执行能力、做事细心、责任心强。 

【薪资福利】： 

1、薪资待遇：薪资面议，年终奖金丰厚，每年按绩效全员普调薪资； 

2、上班时间：8 小时工作制、大小周休(月休 6天)； 

3、五险一金：入职即缴交五险一金（社医保、生育、失业、工伤险，住房公积金）； 

4、食宿福利：免费住宿（阳台、空调、热水器、独立卫生间、大衣柜、桌椅、免费光纤宽带、水费全免）；

福利性餐补； 

5、法定假期：带薪享有国家法定节假日、年假、婚假、产假、陪产假、哺乳假、丧假等假期；春节可休 11

天左右； 

6、购房优惠：凡在职的中骏智能全体员工，购房享受内部员工折扣（中骏集团旗下房产）； 

7、其他福利：每年集体户外旅游、中秋博饼聚餐、尾牙聚餐抽奖等其他福利待遇。 

8、上下班定点免费厂车接送。 

 

 

 



 

（三）箱变（电气）工程师 

【岗位职责】： 

1、主要负责箱变产品 (ZGS11/ZGS13/ZGSH15/YBM22 等)的电气一次方案、二次原理接线、元件技术规范设

计及其电气技术支持等工作； 

2、负责新项目电气设计任务并提交设计方案；  

3、对原有产品进行技术改进，提供必要的技术方案； 

4、参与新产品电气调试工作及项目跟踪； 

5、完成上级交办的其它事务。 

【任职要求】： 

1、25-40 岁；全日制统招本科（四年制）及以上学历 

2、电子类、电气类、电气自动化及相关专业，具备创新钻研精神； 

3、两年以上开关柜行业设计工作经验，此项必备； 

4、熟悉 ZGS11/ZGS13/ZGSH15/YBM22/箱变开关柜电气设计； 

5、熟悉电气成套设备相关国家标准及行业标准； 

6、熟练使用 AUTOCAD、SolidWorks、WORD、EXCEL 等基本绘图和办公软件。  

7、熟练操作 ERP 管理软件，熟悉 SAP 软件操作更佳； 

8、具有一定的沟通和协调能力，能承受一定的压力，有团队合作精神。 

【薪资福利】： 

1、薪资待遇：薪资面议，年终奖金丰厚，每年按绩效全员普调薪资； 

2、上班时间：8 小时工作制、大小周休(月休 6天)； 

3、五险一金：入职即缴交五险一金（社医保、生育、失业、工伤险，住房公积金）； 

4、食宿福利：免费住宿（阳台、空调、热水器、独立卫生间、大衣柜、桌椅、免费光纤宽带、水费全免）；

福利性食堂； 

5、法定假期：带薪享有国家法定节假日、年假、婚假、产假、陪产假、哺乳假、丧假等假期；春节可休 11

天左右； 



 

6、购房优惠：凡在职的中骏智能全体员工，购房享受内部员工折扣（中骏集团旗下房产）； 

7、其他福利：每年集体户外旅游、中秋博饼聚餐、尾牙聚餐抽奖等其他福利待遇。 

8、上下班定点免费厂车接送。 

（四）箱变（结构）工程师 

【岗位职责】： 

1、主要负责箱变产品（小型化欧变/ZGS11/ZGS13/ZGSH15/YBM22 等）的结构设计（整体布置方案、内柜结

构设计、母排设计）等工作； 

2、负责新项目结构设计任务并提交设计方案； 

3、对原有产品进行技术改进，提供必要的技术方案； 

4、参与新产品研发工作及项目跟踪； 

5、完成上级交办的其它事务。 

【任职要求】： 

1、25-40 岁；全日制统招本科（四年制）及以上学历； 

2、机械类、电子类、电气类、电气自动化及相关专业，具备创新钻研精神； 

3、两年以上开关柜行业设计工作经验吗，此项必备； 

4、熟悉 ZGS11/ZGS13/ZGSH15/YBM22/箱变开关柜结构设计，有小型化欧变设计经验者优先； 

5、熟悉电气成套设备相关国家标准及行业标准； 

6、熟练使用 AUTOCAD、SolidWorks、WORD、EXCEL 等基本绘图和办公软件； 

7、熟练操作 ERP 管理软件，熟悉 SAP 软件操作更佳； 

8、具有一定的沟通和协调能力，能承受一定的压力，有团队合作精神。 

【薪资福利】： 

1、薪资待遇：薪资面议，年终奖金丰厚，每年按绩效全员普调薪资； 

2、上班时间：8 小时工作制、大小周休(月休 6天)； 

3、五险一金：入职即缴交五险一金（社医保、生育、失业、工伤险，住房公积金）； 



 

4、食宿福利：免费住宿（阳台、空调、热水器、独立卫生间、大衣柜、桌椅、免费光纤宽带、水费全免）；

福利性食堂； 

5、法定假期：带薪享有国家法定节假日、年假、婚假、产假、陪产假、哺乳假、丧假等假期；春节可休 11

天左右； 

6、购房优惠：凡在职的中骏智能全体员工，购房享受内部员工折扣（中骏集团旗下房产）； 

7、其他福利：每年集体户外旅游、中秋博饼聚餐、尾牙聚餐抽奖等其他福利待遇。 

8、上下班定点免费厂车接送。 

二、生产部 

（一）、变压器/开关柜生产操作员工 

【岗位职责】 

1、负责油浸式、干式变压器、低压成套柜组装装配工作，有相关工作经验优先； 

2、有团队工作，协调能力； 

3、吃苦耐劳，主动积极； 

【任职要求】： 

1、18-45 岁，初中及以上学历；； 

2、身体健康，能吃苦耐劳，爱干净讲卫生； 

3、踏实能干，反应敏捷，工作积极责任心强； 

4、为人正直、友好和善； 

5、团队意识强，服从上级安排； 

【福利待遇】： 

1、工资待遇：综合工时制计薪；平时加班 1.5 倍，周末加班 2 倍，节假日加班 3 倍工资；每月 10 号准时全

额发放工资； 

2、学历补贴：生产部车间员工享受公司学历补贴； 

3、上班时间：月休息 4 天；作息: 上午：08：00-12：00；下午：13：30-17：30；18:00-21:00（加班）； 



 

4、住宿福利：免费提供员工宿舍，内设空调、热水器、独立卫生间、阳台、桌椅、衣柜、免费宽带、水费

全免； 

5、福利食堂：提供福利性食堂，一日三餐，每月 210 元左右；周末加班享有免费福利性午餐+水果； 

6、社保公积金：公司全员参保，包含国家规定五个险种（养老、失业、医疗、工伤和失业）、住房公积金； 

7、休假：国家法定节假日；春节可休 11 天； 

8、带薪年假：在公司服务满一年的员工享受 5 天带薪年休假，服务满十年的员工享受 10 天带薪年休假，服

务满二十年的员工享受 15 天带薪年休假； 

9、购房优惠：凡在职的中骏智能全体员工，购房享受内部员工折扣（中骏集团旗下房产）； 

10、户外旅游：每年一次户外旅游活动（公司全员参与）； 

11、中秋博饼：每年举办中秋博饼聚餐活动，礼品丰厚； 

12、公司尾牙：每年年底尾牙聚餐 ，期间穿插抽奖活动（奖品最高价值可达数千元）； 

13、评优评先：每年举行一次优秀员工评选，奖金丰厚，并有机会赴香港旅游； 

14、各类活动：不定期举办篮球赛、乒乓球赛、拔河比赛、羽毛球比赛等体育活动。 

 

三、综合部 

（一）、综合部经理 

【岗位职责】： 

A、人力资源模块：  

1、负责设计和整合公司组织架构，部门职能，岗位设置，职级职等相关方案，编制部门说明书和岗位说明

书； 

2、负责人力资源管理基本制度、管理规范、工作流程、劳动规章制度编写、实施与推进； 

3、负责公司核心价值观、愿景、使命等企业文化核心体系相关工作的构建； 

4、负责指导劳动合同管理；指导劳动关系订立，延续，解除，终止相关日常工作开展等； 

5、负责组织招聘工作，并及时跟踪、考察员工在试用期内的表现； 

6、拓展招聘渠道，完善内部培养机制，系统构建人才供应链； 



 

7、负责公司、部门、岗位绩效管理体系梳理和建设，完善考评指标、考评程序、考评制度； 

8、依照公司发展阶段特征，构建岗位组合工资方案，设计和完善福利制度； 

B、行政后勤管理板块： 

1、负责公司行政方面重要会议、重大活动的组织筹备工作； 

2、领导公司的后勤服务工作和防火保卫工作，创造和保持良好工作环境； 

3、定期组织做好办公职能检查，及时发现问题、解决问题，同时督促做好纠正和预防措施工作； 

4、掌握人事行政系统工作情况和运作情况，适时向总经理汇报； 

5、协助公司领导布署、宣传、贯彻公司的经营方针、策略及管理措施； 

6、负责处理各部门提报事宜，做好上下级联络沟通工作； 

7、根据国家及地方法律法规、企业特点，负责拟订相关规章制度并落实执行； 

8、为丰富员工文化生活，负责组织安排各种文体活动。 

【任职要求】： 

1、30－40 岁，985、211 全日制统招本科（四年制）及以上学历； 

2、人力资源管理、工商管理、企业管理、行政管理、心理学等相关专业毕业； 

3、五年及以上大中型制造业人事行政管理工作经验； 

4、总体技能达到《二级人力资源管理师》水平； 

5、具有较强的沟通能力及执行能力； 

6、具有良好的职业操守。 

【薪资福利】： 

1、薪资待遇：薪资面议，年终奖金丰厚，每年按公司绩效全员普调薪资； 

2、上班时间：8 小时工作制、大小周休(月休 6天)； 

3、五险一金：入职即缴交五险一金（社医保、生育、失业、工伤险，住房公积金）； 

4、食宿福利：免费住宿（阳台、空调、热水器、独立卫生间、大衣柜、桌椅、免费光纤宽带、水费全免）；

福利性食堂； 



 

5、法定假期：带薪享有国家法定节假日、年假、婚假、产假、陪产假、哺乳假、丧假等假期；春节可休 11

天左右； 

6、购房优惠：凡在职的中骏集团全体员工，购房享受内部员工折扣； 

7、其他福利：每年集体户外旅游、中秋博饼聚餐、尾牙聚餐抽奖等其他福利待遇。 

8、上下班定点免费厂车接送。 

 


